
Министерство внутренних дел Республики Беларусь
(наим енование органа, выдавш его лицензию )

№ 02010 /137

На право осуществления деятельности, связанной с трудоустройством за 
пределами Республики Беларусь, сбором и распространением (в том числе в 
глобальной компьютерной сети Интернет) информации о физических лицах 
в целях их знакомства.

Выдано открытому акционерному обществу «Нефтезаводмонтаж»,
г. Новополоцк

Витебская обл., г. Новополоцк, ул. Техническая, 2

Учетный номер плательщика 300041470

Специальное разрешение (лицензия) выдано на основании решения 
от 21 октября 2005 г. № 47 км сроком на пять лет и зарегистрировано в 
реестре специальных разрешений (лицензий) Министерства внутренних дел 
Республики Беларусь за № 137.

Срок действия специального разрешения (лицензии) продлен на основании 
решения от 30 сентября 2010 г. № 18 км сроком на пять лет.

Срок действия специального разрешения (лицензии) продлен на основании 
решения от 11 сентября 2015 г. № 18 км сроком на десять лет.

Специальное разрешение (лицензия) действительно по 21 октября 2025 г.
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Н.А.МельченкоЗаместитель Министра



К специальному разрешению (лицензии) прилагается всего один лист 
(№ 0003924).

Заместитель Министра Н.А.Мельченко

Специальное разрешение (лицензию) получил, 
с законодательством, определяющим лицензионные 
требования и условия осуществления вида деятельности, 
ознакомлен <<,#■£» '1Ш? 2015 г.

' ---- Подпись) (инициалы, фамилия)(руководитель юридического лица, 
иностранной организации, ее 
представительства, физическое лицо, в 
том числе индивидуальный 
предприниматель, или их уполномоченный 
представитель)

Примечание. Специальное разрешение (лицензия) является бланком строгой отчетности и по истечении срока действия 
подлежит возврату.

РУП “Крилтотех” Гознака. Зак. 576-10 РУП “МПФ" Гознака. Зак. 1840-10
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специального разрешения (лицензии) № — 0 2 010  /  1 3 Х

Перечень работ и услуг, составляющих лицензируемый вид деятельности:
трудоустройство за пределами Республики Беларусь.
Лицензионными требованиями и услориями, предъявляемыми к лицензиату 
являются: ч / 1  Л Ц Ь Г

регистрация в 10-дневный срок после получения лицензии в подразделении по 
гражданству и миграции главного управления внутренних дел Минского горисполкома, 
управлений внутренних дел облисполкомов договоров о трудоустройстве;

представление при заключении в период осуществления лицензируемой деятельности 
договоров с иностранными нанимателями о трудоустройстве в подразделение по
гражданству и миграции для регистрации: ..  '. I§ |.

документа, подтверждающего договоренность между лицензиатом и иностранным 
нанимателем о трудоустройстве за пределами Республики Беларусь (нотариально 
заверенную копию договора о трудоустройстве);

проекта трудового договора, подписанного иностранным нанимателем или по его 
поручению юридическим лицом Республики Беларусь либо индивидуальным 
предпринимателем, заверенного подписью руководителя и печатью юридического лица или 
подписью индивидуального предпринимателя; ••

легализованных в установленном порядке копий выданных уполномоченным органом 
документов, подтверждающих юридический статус иностранного нанимателя и (или) 
наличие у него разрешения на осуществление деятельности, связанной с трудоустройством 
иностранных граждан в соответствии с законодательством государства, где этот наниматель 
(организация) осуществляет свою деятельность. Документы должны быть переведены на 
белорусский или русский язык и удостоверены в установленном порядке;

формирование и ведение банка данных о гражданах, обратившихся к лицензиату в 
целях трудоустройства за пределами Республики Беларусь;

заключение с гражданином договора о содействии в трудоустройстве; 
обеспечение заключения иностранными нанимателями трудовых договоров с 

трудящимися -  эмигрантами, трудоустраиваемыми за пределами Республики Беларусь при 
содействии лицензиата, либо заключение трудовых договоров с такими трудящимися -  
эмигрантами по поручению иностранного нанимателя от своего имени и предоставление 
трудящимся -  эмигрантам, трудоустраиваемым за пределами Республики Беларусь при 
содействии лицензиата до отъезда в государство трудоустройства одного экземпляра 
соответствующего трудового договора, зарегистрированного в подразделении по 
гражданству и миграции;

информирование гражданина, изъявившего желание получить работу за пределами 
Республики Беларусь, о положениях законодательства Республики Беларусь о внешней 
трудовой миграции, порядке выезда из Республики Беларусь и въезда в Республику 
Беларусь, положениях законодательства государства трудоустройства в области внешней 
трудовой миграции, местонахождении и номерах телефонов Департамента по гражданству и 
миграции Министерства внутренних дел, подразделений по гражданству и миграции, 
местонахождении и номерах телефонов дипломатических представительств или консульских 
учреждений Республики Беларусь в государстве трудоустройства (при их наличии), 
международных организациях, осуществляющих защиту прав, свобод и законных интересов 
трудящихся -  эмигрантов; {~ А  Г Л Л Ч И Р

сохранение в течение срока действия лицензии копий трудовых договоров, а также 
других документов, подтверждающих права трудящихся - эмигрантов;



представление ежеквартально в установленном порядке в подразделение по 
гражданству и миграции сведений о трудящихся - эмигрантах, трудоустроенных за 
пределами Республики Беларусь при содействии лицензиата;

представление в подразделение по гражданству и миграции информации о 
трудящихся - эмигрантах, выехавших из Республики Беларусь для трудоустройства и 
осуществления трудовой деятельности за пределами Республики Беларусь, в течение 5 
рабочих дней соответственно со дня их выезда из Республики Беларусь и со дня их 
въезда в Республику Беларусь после окончания трудовой деятельности за пределами 
Республики Беларусь;

согласование с Министерством внутренних дел информационных (рекламных) 
объявлений о трудоустройстве за пределами Республики Беларусь граждан;

незамедлительное информирование Министерства внутренних дел о фактах 
введения в заблуждение иностранным нанимателем трудящихся -  эмигрантов, 
возникновении угрозы гибели трудящихся - эмигрантов или нанесения ущерба их
здоровью

Грубыми нарушениями законодательства о лицензировании, лицензионных 
требований и условий являются:

осуществление лицензируемой деятельности на основании не зарегистрированного 
в подразделении по гражданству и миграции договора о трудоустройстве;

получение любых видов предоплаты за содействие в трудоустройстве до 
заключения гражданином трудового договора, за исключением платы за услуги, 
предоставленные гражданину в соответствии с договором о содействии в
трудоустройстве;

введение в заблуждение лицензиатом граждан -  потребителей оказываемых 
услуг, в том числе предоставление им недостоверных сведений о характере трудовой
деятельности в государстве трудоустройства:

создание условий, в результате которых возникла угроза гибели людей или
нанесение ущерба их здоровью;

направление лицензиатом граждан на работу за пределами Республики Беларусь
без заключения трудового договора,

Заместитель Министра Н.А.Мельченко

Специальное разрешение (лицензию) получил
с законодательством, определяющим лицензионные 
требования и условия осуществления вида деятельности, 
ознакомлен Щ6» /&  2015 г.
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(руководитель юридического лица, 
иностранной организации, ее 
представительства физическое лицо, в 
том числе индивидуальный
предприниматель, или их уполномоченный 
представитель) С
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